Bruxelles, la date postale fait foi de I'envoi
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Bruxelles, 12.08.2025

Nicolas Poplimont
RUE DES COMBATTANTS 8
7866C OLLIGNIES

Objet : Votre dossier relatif a votre reprise en temps partiel médical du 01.09.2025
au 30.09.2025 inclus a 50,00 %

Monsieur,

Par la présente, nous souhaitions vous informer que votre demande de reprise en temps partiel
meédical a 50,00 % du 01.09.2025 au 30.09.2025 inclus a été acceptée.

(Attention : la durée hebdomadaire et/ou périodique du travail est réduite comparativement a la durée
- de travail d'un membre du personnel occupé a temps plein).

Le travail & temps partiel médical a des conséquences pour les droits au congé.

Le nombre de jours de congés annuels est adapté en fonction du temps partiel médical.
Les périodes d'absence pour raisons médicales qui font partie du temps partiel médical sont prises en
compte pour la diminution du nombre de congés compensateurs variables et du nombre de jours de
crédit.

Il n'y a pas de réduction du nombre de jours de crédit en cas de temps partiel médical a la suite d'un
accident de travail ou assimilé.

Si vous estimez qu’a la fin de la période de temps partiel médical, votre état de santé ne vous
permettra pas de reprendre dans votre régime de travail normal, vous devrez vous-méme demander
une prolongation. Dans ce cas, I'accord de tous les médecins concernés (absence de longue durée
ou accident du travail) et de 'employeur de fait sera nécessaire.

Si vous étes statutaire et que vous avez encore besoin de I'accord du médecin concerné, veuillez
introduire une demande de consultation auprés de celui-ci (par mail a 'adresse alt@hr-rail.be pour
une absence de longue durée ou med.expertise@hr-rail.oe pour un accident du travail) et ce minimum
14 jours avant le dernier jour du temps partiel médical

Pour toutes informations complémentaires, Vous pouvez consulter la rubrique de I'Intranet temps
partiel médical.

Cordiales salutations,

Le gestionnaire de dossier,
SD Health Care Administration

HR Rail Siege social : 10-04 Bureau H-HR.4512
S.A. de droit public Rue de France 85 Health Care Administration
B — 1060 Bruxelles Medicalredeployment@hr-rail.be




